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Codestc Ente a tutt'oggi risulta inadempiente nell'applicazione dellart 74 dells legge regicnale
28/1272004,n. 17,nei riguardi del personzle adibito in attivitd socialmente utili  ex parrocchia S.
Giuseppe di Sortino.

In merito si precisa che, I'lspettorato Provinciale del Lavoro di Siracusa, in applicazione dellart. 74 LR,
17/04,ha individuato nel Comune di Sortino.I ente utilizzatore ¢i fatto de! persanale ASU in questiones
Quanto preceda detto personale. ha svollo attivita di pulizia nelle scuole materne comunali,vigianza
ed assistenza ai bambini delie scucla matame durante il servizio di scuolabus di ludoteca nel periodao
estivo,di recupero dei giovani con evidente disagio scciale, come da crdini di servizio emanati dal
Dirgente del Comune . Per tali attivila, svolte sotto ‘e direttive del Comune,nel seriodo antececente al
31/12/04 per almeno 45 gg. i lavorator: hanno drritto all apphcazione delart 74 L R.17/04.

Alia data odierna, codesto ente .non ha posto in essere nessun atto deliberative,in applicazione del gia
citato articoln, e continua di fatto ad utilizzare datte personale ASU.

Premesso quanto sopra ,si diffida codesto Ents, a voler provyadere al'applicazione, in sanatoria,
cellart.74 della L.R. n.17/04, ed, @ darne tempestiva dimostrazione di adempimento a quests Servizio
Ispettorato del lavoro di Siracusa .entro e nen oltre 30 gg dalla data della presente .

Si avverte che, non ottemparando a quanio sopra esposto si procedera nei termini di leage a
regolerizzare cCelte prestazioni lavorative come rapporti di lavore subordinate e retribuito,con tutti gli
obblighi connessi nei confronti degli Istiluti previdenziali ed assistenziali
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