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ASSESSORATO DELLA FAMIGLIA, ,
DELLE POLITICHE SOCIALI E DEL LAVORO

DIRETTIVA ASSESSORIALE 26 luglio 2013.

Cantieri di servizi - Direttiva di attuazione delle delibe-
razioni della Giunta regionale n. 202 del 6 gingno 2013 e n.
241 del 3 luglic 2013,

I'’ASSESSORE PER LA FAMIGLIA,
LE POLITICHE SOCIALI E IL LAVORO

Visto Varticolo 1 della legge regionale 19 maggio 2005,
n. 5, e successive modifiche e integrazioni, concernente
“Finanziamento di cantieri di servizi”;

Vista la deliberazione della Giunta regionale n. 60 del
23 febbraio 2012: “P.O. FESR Sicilia 2007/2013 -
Rimodulazione a seguito dell’applicazione del Piano di
azione e coesione™:

Vista la deliberazione della Giunta regionale n. 478
dell'll dicembre 2012: “P.O. FESR Sicilia 2007/2013 -
Indirizzi per la riprogrammazione del PO FESR e adesio-
ne al Piano di azione e coesione (seconda fase)”:

Vista la deliberazione della Giunta regionale n. 63 del
7 febbraio 2013: “P.O. FESR Sicilia 2007/2013 — Spesa dei
dipartimenti regionali al 31 dicembre 2012 e riprogram-
mazione a seguito dell'adesione della Sicilia al Piano di
azione e coesione (PAC) terza fase”;

VISTA la deliberazione della Giunta regionale n. 202
del 6 giugno 2013: “Interventi per il contrasto della pover-
14 e dell'emarginazione sociale”;

Vista Ia deliberazione della Giunta regionale n. 241 del 3 3 ]

Temarginazione sociale - Modifica ed integrazione della de-
liberazione della Giunta regionale n. 202 del 6 giugno 20f
Emana la seguente direttiva:

Premessa:

deboli della popoiazzone ha dehbemto I'adozitne d] mlsﬂ—
re straordinarie ed urgenti attraverso le quali mﬁ;éare le
condizioni di poverta ed emarginazione sociale scaturenti
dalla carenza di opportunitd occupazios: ,ah’fdehbere di
Giunta n. 202 del 6 giugno 2013 e n. 244% eL3 Tiglio 2013),

Viene, pertanto, estesa a tutti i cmntm’_ﬁdeﬂ Isola Ia
possibilita di richiedere ﬁnanmamentj per altivare cantie-
vi di servizi, secondo il modello 8% irfsatto nei comuni
delle ex Province regionali di Enna e Caltanissetta, stan-
ziando per tale finalita la sommii di §6nilioni di euro.

Al fine di dare attuazione-alls sydéetta disposizione, si
rende necessario fissare i criteri per accedere al finanzia-
mento nonché i criteri di &e’]e2101fede1 soggetti che potran-
no essere inseriti nei pr Dgrammr"dl lavoro, i cui termini e
condizioni vengono stabiliti pella presente direttiva.

Tutti i comunis eﬁ’IsQla, ‘ad esclusione dei comuni gia
fruitori del reddite nitime d'inserimente {R.M.L), ai
sensi della legge reglonale 19 maggio 2005, n. 5, possono
ottanere fmanmame i per lxstltuzwne e gestlone duetta

situazioni stracrdinarie, Il “programmads
concernere qualunque tipologia di intéiventi purché si
tratti di interventi riconducibili a cothpitiistituzionali del-
Pente locale. Soltanto a titolo ésexhplifi¢ativo, si precisa
che i programmi di lavoro possorio avere ad oggetto atti-
vith di custodia e pulizia dei parchi; $8tvizi e giardini, atti-
vitd di manutenzione stradale.e decoro urbano, attivita di
accudimento alle persone ai} iareie’ ai diversamente abili,
attivita di raceolta nﬁut; SO,hdL hani ¢ raccolia differen-
ziata. P

Le attivith di mera ¢ustodia o altri servizi di attesa
dovranno essere 1lse,wa af pdrtatori di handicap vicono-
sciuti tali ai sensi dél AL Hella legge n. 104/1992 e s.m.i.

I programmj- lavaro, presentati dai comuni ed
approvati dal sefvizio i} dlpartlmento reglonale del lavoro,
dell'impiege, dell’s oru:ptamento dei servizi e delle attivita
formative, nofypotr. 1o essere modificati né & consentito
variare la tlp@l@gm dell’attivith assegnata ai soggetti utiliz-
zali nel programmi stessi, eccezion fatta per i snggetti
divenuti ’Ehsabﬁ; "1'n data successwa aH’assegnazmne al

ter"mlne di gg. 30 dalla data di pubblicazione
wretta Ufficiale della Regione siciliana della pre-
senterdirettiva, i comuni interessati sono tenuti a trasmet-

I terémaj“sennzm I- Cantler; di lavoro dlpartlmento reglo-
Iuglic 2013: “Interventi per il contrasto delia poverta e del-

alermo, Ia richiesta di finanziameénto per programmi di
Javorc, approvati dagli organi competenti, per la realizza-

1 zione di uno o piir cantieri di servizi, eventualmente ripe-
tibih nel corse dell’anno, fino ad esaurimento del finan-

ziamento concesso.

I programmi di lavoro da realizzare deveno preve-
dere, nel dettaglio, la tipologia delle attivita da svolge-
re, le modalita di svolgimento, I'ubicazione, il numero
dei soggetti da impegnare e, ove ne vicorra il caso, gli
strumenti che Vente medesimo metterd a disposizione
per la realizzazione dei programmi stessi. Ogni program-
ma di lavoro, da redigere nella scheda progettuale di
cui si allega fac-simile (All. 1), deve prevedere I'impe-
gno di almeno 10 unita fino ad un massimo di n. 20
unita, al fine di consentirme la corretta gestione e i con-
trolli di rito. Tali programmi, di durata non superiore
a mesi tre, potranno essere rep]icati nel corso della stes-
sa annualitd, purché vengano ammessi altri benefician,
scorrendo la graduatoria alluopo predisposta, nei limi-
ti delie risorse assegnate a seguito di equa distribuzio-
ne del finanziamento, nel caso in cui le richieste doves-
sero essere superiori alle risorse disponibili,

Per ogni programma di lavoro dovra essere designato

un responsabile del procedimento, individuato tra i fun-

zionari del comune.

Contestualmente, nelle more che il servizio I del dipar-
timento regionale del lavoro esamini ed approvi 1 pro-
grammi di lavoro da ammettere a finanziamento ed elabo-
ri il piano di riparto delle somume disponibili, i comumni
possono pubblicare apposito bando, da affiggere all'albo
pretorio e inserire nel sito istituzionale, per dare la massi-
ma pubblicita all'iniziativa, invitando gli interessati a pro-
durre istanza di partecipazione nei successivi 30 gg. dalla

data di pubblicazione.

:
3
+
¢
i
5



23-8-2013 - Gazzerra UFFICIALE DELLA REGIONE Stcmiiana - PARTE I n. 39

Piano di ripario

1l servizio I del dipartimento lavore, esaminate tutte le
istanze pervenute, predisporra il piano di riparic delle
somme disponibili tenendo conto delle istanze ammesse a
finanziamento e, in caso di richieste superiori alla dispo-
nibilita ﬁnanmmla sulla base dei dati della popolazione
aitiva residente in ciascun comune, rilevata nell'ultimo
censimento ISTAT.

Destinatari dell'intervento sono tutti i soggetti di eta
compresa trai 18 ed i 65 anni, residenti da almeno 6 mesi
alla data di pubblicazione dell’avviso di selezione in uno
dei comuni della Regione siciliana che aderisce allinizia-
tiva.

1 comune deve garantire in ciascun programma di
lavoro e, comunqee, nellambito del numero complessivo
dei soggetti coinvolti nell'iniziativa, la partecipazione di
almeno il 50% di giovani di etd compresa trai 18 ed i 36
anni, del 20% riservato ai soggetti da 37 a 50 anni, il 20%
in favore di soggetti ultracinguantenni, il 5% in favore di
soggetti immigrati in possesso di regolare permesso di
soggiorno per motivi di lavoro o per ricongiunzione fami-
liare, il restante 5% a favore di portatori di handicap, rico-
nosciuto dalla competente commissione sanitaria.

Nel caso in cui non fosse possibile, per carenza di
istanze, rispettare le percentuali di viserva a favore dei
soggetti portatori di handicap e quella a favore degli
immigrati, i posti disponibili dovranno essere assegnati
alla fascia di eta con il maggiore numero di istanze di par
tecipazione presentate.

Soggetti da ammettere nei programmi di lavoro

Possono essere ammessi nei programmi di lavBes §

soggetti in possesso di reddito comunque percepit e da
chiungue erogato, non superiore ad € 442,30, COTTISP
dente all'assegno sociale anno 2013. Nessun. reddite
escluso dal computo, posto che Ia misura ha natura assi-
stenziale ed & finalizzata a sollevare il disagio. sgcio-eeahio-
mico dei nuclei familiari privi di qualswogha ddltoi o che
dispongano di un reddito insufficiente. In

nucleo familiare composto da due o pii per Hne tale
sogha di redd1t0 & determinata sul ia ba ¢ della scala di

2).

—
ooy

destinato puontarlamente alle persone che hanno a cari-
co flgh minori 1n 911.11 £10 Ai difficolta ed esposte al
iale o figli efo altri familiari
az;one. di gravitd, acceriato ai sensi
dell'articolo 4 deﬂa agé. 5 febbraio 1992, n. 104 e s.m.i.

I soggeiti déstinatart debbono altresi essere privi di
patrimonio sia mobiliare sotto forma di titoli di Stato,
azioni, obbligagjon
to e depositi bancati, che immobiliare, fatta eccezione per
T'unitd immebiliare adibita ad abitazione principale, se
posseduts a fitolo-di pr oprietd, il cui valore non pud ecce-
dere la soglia chie i comune provvedera a quantificare.

1l redﬂit&mlmmo di inserimento & erogato al destina-
tario- pex tre mesi e non pud essere rinnovato nella stes-

‘servizi un solo componente per annuakiti

sa annualita. Poiché il beneficio & concessé al nucleo fami-
A
liare nel suo insieme, pud essere utilizato- ‘nei cantieri di

Lindividuazione dej soggetti, in pOSSE'.SSO del prescrit-
ti requisiti, da ammettere ai progiamiii di lavore, cosi
come le determinazioni in ordlnc, aﬂe‘"condlzlom di utﬂlz-
zo, competono ai comuni des
soggetti ammessi nei program
dere lo status di disoccup; ;
titolare di un rapporte diY avor
della prestazione glornahaa
non sia incompatibile @gh
servizi, ) 3

La condizione di*diséccuipato o di inoccupato potra
essere autocertificata da interessati, cosi come i restan-
ti requisiti, fatto sa"ﬁ;o{i sfiere per i comuni di effettuare
verifiche a car ’ploné' n ordine alle dichiarazioni rese
dagli interessati. 7

1l trasfenmento rhonetario deve essere quantificato,
conmdemnd@ja erenza tra la soglia di poverta del sin-
golo nucleo Eam;h re, calcolata secondo i parametri della
tabella di' eqmva enza, e l'eventuale reddito percepito da
tutti i mmp nenti de]lo stesso nuclco nell anno in corso,
1app9rtato i

yita pxocettuali dei programmi di lavoro.

ga-non & cedibile, né sequestrabile, né pignorabile
d ai.fini fiscali & equiparata alla pensione sociale, di cui
allafticolo 26 della legge 30 aprile 1969, n. 153, e succes-
nodificazioni ed integrazioni.

Nel definire la prestazione, il comune opera in modo
avere le maggiori garanzie che il trasferimento mone-

| tario sia effettivamente destinato a superare le concrete

situazioni di povertd. In particolare, qualora sussistano
situazioni di conflitii familiari accertate dai servizi socia-
Li, il comune pud erogare la prestazione a persona diversa
dal capofamiglia o da chi ha presentato la demanda, indi-
viduando, sentiti i componenti, la persona che maggior-
mente garantisce l'effettivo utilizzo della prestazione a
beneficio di tutte il nucleo familiare,

Obblighi dei soggetti ammessi al beneficio

1 soggetti ammessi al reddito minimo di inserimento
hanno Pobbligo di:

a) comunicare tempestivamente al comune ogni varia-
zione, anche derivante dalla mutata composizione fami-
liare, delle condizioni di reddito e di patrimonio, dichiara-
te al momento della presentazione della domanda. T servi-
zi sociali assicurano l'assistenza necessaria all'adempi-
mento dell'obbligo per i soggetti pitt deboli;

b) partecipare con regolarita alle attivitd previste nei
programumi di lavoro per un totale di 80 ore mensili. I} tra-
sferimento monetario & consentito per le giornate di effet-
tiva presenza e nel caso in cui non vengano completate nel
mese le ore previste & possibile recuperare nel mese suc-
cessivo, senza decurtazione del trasferimento monetario
spettante. Ove il soggetto utilizzato non recuperi nel mese
successivo le ore non prestate, il relativo importo  dovia
esscre percentualmente ridotto. Nel caso in cui i soggetto
utilizzato non sia piat idoneo a prestare la propria attivita
per motivi di salute, opportunamente certificati da strut-
tura pubblica, o per altri gravi motivi quali ad esempio la
privazione della liberta personale o il decesso, potra esse-
re sostituito da altro componente dello stesso nucleo fami-
hiare.
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In presenza di reddito nel nucleo familiare, ovviamen-
te inferiore alla soglia di povertd del nucleo stesso, al
beneficiario sara erogata la differenza tra il reddito posse-
duto e la soglia di poverta calcolata secondo la tabella di
equivalenza. In tale ipotesi la partecipazione oraria alle
attivitd del programma di lavoro dovra essere proporzio-
nalmente ridotta.

1l comune sospende o riduce, anche gradualmente e
ternporaneamente, le prestazioni di reddito minimo di
inserimento, sulla base della gravita della violazione degli
obblighi e tenuto conto delle condizioni del soggetto ina-
dempiente. La non ottemperanza dell'obbligo di cui alla
lettera a) comporta la revoca della prestazione di reddito
minimo di inserimento. In ogni case il comune tiene
conto delle situazioni familiari, con particolare riferimen-
to alla presenza dej minori.

I beneficiari, le cui dichiarazioni risultino mendaci,
oltre ad incorrere nelle sanzioni penali previste dalle leggi
vigenti, sono tenuti alla restituzione delle somme indebi-
tamente percepite, che il comune riutilizza per gli stessi
fini.

Accertamenti e verifiche

I soggetti che intendono essere utilizzati nei program-
mi di lavoro predisposti dal comune ove risiedono da
almeno sei mesi devono presentare apposita domanda di
partecipazicne, dichiarando, contestualmente, di avere
conoscenza che, nel caso di ammissione al reddito mini-
mo di inserimento, possonc essere eseguiti controlli diret>”
i ad accertare la veridicita delle informazioni fornite, cond
riferimento sia alla situazione economica che a queﬁa
familiare.

capoverso e provvede ad ogni adempmlento conseg :ente
alla non veridicita dei dati dichiarati. A tal fine icofmuni.
possono avvalersi dei dati informativi a disposizigne deg

enti erogat(m di prestanom pTE\T]dEI’I?ldll e 45513tcnz;a,h e

iz
dei comuni interessati, da redlgerehnxéﬂ
progettuale (All 1), il servizio I -LCanti ie dl lavore - del
dipartimento lavoro provvedera allémissione dei provve-
dimenti di ﬁnanzmmento det.progrgmmi pervenuti ed
approvati. 5

Nel caso in cui lammonla e comp?esswo dei finanzia-
menti richiesti dovesse r}sulta e Superiore ai fondi dispo-
nibili, verra predisposte un, pm'ao,dl riparto della somma

Assicurazione per responsablhta Civile.cverso terzi
e contro gl mfortu

Fermo restando che 1:18‘-;2“}’1:1 'onc_“m cantieri di servi-
zi non determina 'instaurarsi é’u atn rzapporto di lavoro con
il comune, 1 soggetti, prima di essete nseriti nei program-
mi di lavoro, dovranno esseresissicurati contro gli infortu-
civile verso terzi. Gli

ni sul lavoro e per responsabﬂl

importi necessari per fgra fromta a tali oneri dewanno
essere indicati a parte nefta schieda progettuale e verranno
finanziati con il medegi "o,aeg:leio Per ciascun program-
ma di lavoro verra sta,nz:{ata una somma forfettaria pari

sdggétto utilizzahile per eventuali

ad € 100 per c1as

dipartimento; avorg , la data d1 inizio del piogramm] d1
lavoro pef"iemj@:ﬂcne dell'ordinativo di accreditamento
(0.A). Tale Qrdmatwo sarh disponibile presso I'Agenzia
Umcredii cla =¥inci “A” Palermo, che comumchera la
i el finanziamento all'agenzia Unicredit pit
Comune intestatario dell'ordinativo di accre-

une effettuerad di volta in volta i pagamenti di
7a, trasmettendo i titoli di spesa alla locale agen-
Zia Ef“"i(.redlt ove & stato messo a disposizione il finanzia-
,meiﬁ@

A conclusione dell’attivith progettuale, esaurito il
ziamento, il comune provvedera a richiedere la chiu-
stira dell'ordinativo di accreditamento all'Agenzia Unicre-
dit di Palermo per il tramite dell'agenzia Unicredit del ter-

iA ritorio di pertinenza da {rasmettere, per conoscenza,

anche al servizio 1 del dipartimento lavoro.

Rendiconiazione

I comuni sono tenuti a presenmtare al servizio I del
dipartimento lavoro, entro gg. 30 dalla chiusura delf'ordi-
nativo di accreditamento, il rendiconto delle spese soste-
nute, allegando i giustificativi di spesa regolarmente quie-
tanzati, pena I'esclusione da eventuali futuri finanziamen-
ti.

Tutto quanto non espressamente previsto nella presen-
te direttiva formera oggetto di successive note a chiari-
mento 2 cura del servizio I del dipartimento regionale del
lavoro, dell'impiego, dell'orientamento, dei servizi e delle
attivita formative.

Palermo, 26 luglio 2013.

stanziata, garantendo a futfi i comuni parita di condizioni

BONATEDE




Repubblica Italiana

. . UNIONE EUROPEA
Regione Sicilizna
Assessorate Regionale dells Famiglia
elte Polfitiche Soclali ¢ de] Lavora
Dipartimenta Regionale del Lavoro, dellTupiego,
dell'Orientamento, dei Servizi ¢ delle Attivita Formative

cupati o disoccupati

COMUNE DI

Area di intervento

{indicare se traitasi di Servizi Sociali,
Verde Pubhblico, Servizi Scolastici...)

Tipologia di attivith

Descrivere genericamente Lattivitd da svolgere che
deve rientrare nell'ambito dei servizi di contpetenza
comunale

fa tiolo esemplificativo: accompagnawients disabili,
interventi per il recupero dei deficil di inserimento
socio-culturale, vipristine di aree in stato di abbando-
no, pulizia e custodia ville, giardini e uffici comunali.

Descrizione del progetto

S,
Predisporre una relagione teenica dove vengéno
descritte le fasi operarive del progettosgh obigtini da
raggiungere, la tipologia di prestazionyg ri
Y
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Numero complessivo di soggetti da assegnare al
programma di lavoro

{Specificare il numero dei soggetti che verranno SOGEETH N croveeeevv e,

impegnalti nel progranima di lavorn)

Monte ore

Numero di ore che 1 soggetti assegnati al progetto
dovranno prestare N. ore ...
{ minimo 80 ore mensili)

Costo pro-capite mensile per la copertura
degli oneri INAIL per i soggetti £ 12,00 x N°

q: i s = LU o x NT L soggetti
utilizzati nei programmi

Costo pro-capite mensile
per assicurazione responsabilith civile Max € 10,00 pro-capite x N°
verso terzi

Responsabile del procedimento Sig. vrnns

Recapiti

11 legale rappresentante del Comune

{Fivma & Timbro)

Allegato 2

La scala di equivalenza da

Numere dei componenti

1

2

‘ogni ulteriore componente.
so di assenza del coniuge e presenza di figli minori.
ogni componente con handicap di cui all'art. 3, comma 3, della legge n. 104/1992 & s.m i, o di invalidita superiore al 66%.
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